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Institutul de Matematica “Simion Stoilow” al Academiei Romane (IMAR) cu sediul in
Calea Grivitei, nr. 21, sector 1, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Referent de
specialitate I, normd intreagd, pe duratd nedeterminatid, wunic prin natura atributiilor si
responsabilitatilor, in cadrul Biroului resurse umane si salarizare:

Conditii generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmdtoarele
conditii:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei

contractuale sunt:

1.
2.

4.
3.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
Vechime in munca si in specialitatea studiilor: minim 7 ani, din care cel putin 2 ani in sistemul
bugetar (cercetare);

Cunoasterea temeinica a legislatiei, capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de
gestionare a timpului de lucru, atentie la detalii, corectitudine;

Rezistenta la efort si stres, atentie la detalii, lucru in echipa;

Sa aiba cunostinte avansate de operare calculator: Microsoft Office/ programe de specialitate;

Pentru inscrierea la concurs fiecare candidat va prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1.

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncad sau, dupd caz

adeverintele care atesta vechimea, vor fi prezentate impreund cu documentele in original, in vederea

constatdrii conformitatii acestora.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane si Salarizare, etaj 5, camera 504, numai

pana la data de 29.05.2023 (inclusiv), ora 14, cind expird termenul limitd de depunere a

dosarelor.



Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul IMAR si pe site-ul institutului www.imar.ro
in data de 30.05.2024.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

a) Proba scrisa se va desfagura in data de 06.06.2024, ora 10.00 la sediul IMAR. Accesul in
sala se va face 1n baza cértii de identitate in original, iar candidatii sunt rugati sd se prezinte cu cel putin
10 minute Tnaintea Inceperii probei.

Rezultatele probei scrise se vor afisa la sediul IMAR si pe site-ul institutului www.imar.ro in
data de 07.06.2024, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 50 puncte (nota 5).

b) Interviul se va desfasura in data de 12.06.2024, ora 10.00 la sediul IMAR. Accesul in sala
se va face in baza cartii de identitate in original, iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu cel putin 10
minute Tnaintea inceperii probe.

Rezultatele interviului se vor afisa la sediul IMAR si pe site-ul institutului www.imar.ro in
data de 12.06.2024, candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 50 puncte (nota 5).

Rezultatele finale facandu-se cel tarziu in data de 17.06.2024, prin afisarea la sediul IMAR si
pe site-ul institutului www.imar.ro.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor respective. Rezultatele la contestatiile depuse
pentru selectia dosarelor, proba scrisa si interviu se vor afisa in termen de o zi lucratoare prin afisarea

la sediul IMAR si pe site-ul institutului www.imar.ro.
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1. Legeanr. 752/2001- Organizarea si Functionarea Academiei Romane;

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al IMAR;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

4. Legea nr. 319/2003 — Statutul personalului de cercetare-dezvoltare - integral,

5. Legeanr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice - integral,

6. Codul de etica al personalului IMAR.

7. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice- integral,

9. Ordinului nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022, pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual de munca- integral,



10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

11. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

12. Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. OUG nr. 158/2015 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral,

14. OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca- integral;

15. Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral,

16. Hotdrarea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localitatii, n interesul serviciului publicata in
Monitorul Oficial nr. 797 din 18 septembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

17. Hotararea Guvernului nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 154 din 19 iulie 1995, cu modificarile si completarile

ulterioare - integral;
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, intre orele 10-14, la telefonul 021.319.65.06 si la sediul

IMAR, Biroul Resurse Umane si Salarizare, etaj 5, camera 504 sau pe site-ul www.imar.ro
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