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ANUNȚ 

Institutul de Matematică “Simion Stoilow” al Academiei Române (IMAR) cu sediul în 

Calea Griviței, nr. 21, sector 1, în conformitate cu prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice şi H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal 

contractual de execuție: 

• Îngrijitor, normă întreagă, pe durată nedeterminată. 

Condiții generale necesare ocupării unui post de natură contractuală 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
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ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției 

contractuale sunt: 

1. Studii medii sau gimnaziale; 

2. Abilități de comunicare și relaționare cu personalul institutului; 

3. Abilități de muncă în echipă; 

4. Efectuează și alte sarcini trasate de către conducere în limita capacității sale fizice și 

intelectuale și a programului de lucru. 

Pentru înscrierea la concurs fiecare candidat va prezenta un dosar de concurs care va 

conține următoarele documente: 

5. formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 

1336/2022; 

6. curriculum vitae, model comun european; 

7. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

8. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

9. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

10. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

11. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

12. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz 

adeverințele care atestă vechimea, vor fi prezentate împreună cu documentele în original, în vederea 

constatării conformității acestora. 



Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane și Salarizare, etaj 5, camera 504, numai 

până la data de 25.05.2023 (inclusiv), ora 14, când expiră termenul limită de depunere a 

dosarelor. 

Concursul va consta în selecția dosarelor, probă practică și interviu. 

Calendar de desfășurare a concursului: 

Ø Anunț publicare concurs 11.05.2023; 

Ø Depunerea dosarelor – 12.05.2023 - 25.05.2023,  în intervalul orar 1000-1400; 

Ø Selecţia dosarelor depuse – 25.05.2023; 

Ø Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor depuse - 25.05.2023; 

Ø Depunerea contestaţiilor în urma selecţiei dosarelor depuse - 26.05.2023 - între orele 1000-1200; 

Ø Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse ca urmare a selecţiei dosarelor- 26.05.2023; 

Ø Susţinere proba practică - 06.06.2023, ora 1000; 

Ø Afișare rezultat proba practică – 06.06.2023; 

Ø Depunerea contestațiilor în urma probei practice - 07.06.2023 - între orele 1000-1200; 

Ø Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse ca urmare a probei practice -  07.06.2023; 

Ø Sunt declarați „admis” la proba practică candidații care au obținut minim 50 de puncte din cele 

100 posibile. 

Ø Susţinerea interviului  - 08.06.2023,  ora 1100; 

Ø Afișare rezultat proba interviului – 08.06.2023; 

Ø Depunerea contestațiilor în urma susținerii interviului - 09.06.2023, între orele 10��-12��; 

Ø Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse ca urmare a probei de interviu -  09.06.2023; 

Ø Sunt declarați „admis” la proba interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte din cele 

100 posibile. 

Rezultatele finale făcându-se cel târziu în data de 13.06.2023, prin afișarea la sediul IMAR și 

pe site-ul institutului www.imar.ro.   
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Tematică 

1. Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţie; 

2. Noţiuni fundamentale de igienă; 

3. Securitate şi sănătate în muncă şi PSI. 

 

Relații suplimentare se pot obține zilnic, între orele 10-14, la telefonul 021.319.65.06 și la sediul 

IMAR, Biroul Resurse Umane și Salarizare, etaj 5, camera 504 sau pe site-ul www.imar.ro  
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