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ANUNT

Institutul de Matematica “Simion Stoilow” al Academiei Romine (IMAR) cu sediul in
Calea Grivitei, nr. 21, sector 1, in conformitate cu prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal
contractual de executie:
e fingrijitor, normi intreagi, pe durati nedeterminati.

Conditii generale necesare ocuparii unui post de natura contractuala

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdirii functiei

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

contractuale sunt:

1.

2
3.
4

Studii medii sau gimnaziale;

Abilitdti de comunicare si relationare cu personalul institutului;

Abilitati de munca in echipa;

Efectueaza si alte sarcini trasate de cdtre conducere in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru.

Pentru inscrierea la concurs fiecare candidat va prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

5.

10.

1.
12.

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz

adeverintele care atestd vechimea, vor fi prezentate impreund cu documentele in original, in vederea

constatarii conformitatii acestora.



Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane si Salarizare, etaj 5, camera 504, numai
pana la data de 25.05.2023 (inclusiv), ora 14, cind expira termenul limitd de depunere a
dosarelor.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba practica si interviu.

Calendar de desfasurare a concursului:

» Anunt publicare concurs 11.05.2023;

> Depunerea dosarelor — 12.05.2023 - 25.05.2023, in intervalul orar 10°°-14%;

» Selectia dosarelor depuse — 25.05.2023;

» Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse - 25.05.2023;

» Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse - 26.05.2023 - intre orele 10°°-12%;

» Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a selectiei dosarelor- 26.05.2023;

» Sustinere proba practica - 06.06.2023, ora 10%;

» Afisare rezultat proba practica — 06.06.2023;

» Depunerea contestatiilor in urma probei practice - 07.06.2023 - intre orele 10"°-12%;

» Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a probei practice - 07.06.2023;

» Sunt declarati ,,admis” la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din cele
100 posibile.

> Sustinerea interviului - 08.06.2023, ora 11";

» Afisare rezultat proba interviului — 08.06.2023;

» Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului - 09.06.2023, intre orele 1001 1-1217;

» Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a probei de interviu - 09.06.2023;

» Sunt declarati ,,admis” la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din cele

100 posibile.
Rezultatele finale facandu-se cel tarziu in data de 13.06.2023, prin afisarea la sediul IMAR si
pe site-ul institutului www.imar.ro.
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Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, intre orele 10-14, la telefonul 021.319.65.06 si la sediul

IMAR, Biroul Resurse Umane si Salarizare, etaj 5, camera 504 sau pe site-ul www.imar.ro
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