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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern se aplica intregului personal al Institutului de
Matematica “Simion Stoilow” al Academiei Romane (denumit in continuare IMAR), indiferent
daca relatiilor lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca incheiate pe durata
nedeterminata sau pe duratd determinatd, cu norma intreaga sau cu timp partial si indiferent de
categoria de personal din care fac parte: personal de cercetare-dezvoltare, personal auxiliar de
cercetare dezvoltare sau personal din aparatul functional.

Art. 2. Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine atat
angajatilor IMAR, indiferent de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care 0 ocupa,
cat si  persoanelor detasate, delegate sau voluntare in cadrul IMAR, precum si
studentilor/doctoranzilor care efectueaza practica in cadrul institutului.

Art. 3.

(1) Regulamentul intern se afiseaza la sediul IMAR si isi produce efectele fata de salariati
din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului
Intern se considera indeplinita de IMAR la 48 ore de la publicarea Regulamentului Intern pe
pagina de Intranet a IMAR.

(3) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se aduce la cunostinta si
Regulamentul Intern.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurii de informare prevazute la alin. 2.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURAREA ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

Art. 5. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat al IMAR, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Art. 6. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la articolul 5, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea Ori inlaturarea recunoasterii, folosintei Sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 7. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele de la art. 5, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 8. In raporturile de munci este interzisa discriminarea manifestata in urmatoarele
domenii:

(a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

(b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

(c) acordarea altor drepturi sociale, decat cele reprezentand salariul;

(d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

(e) aplicarea masurilor disciplinare;

() orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 9. Relatiile de munca in cadrul IMAR se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 10. Angajarea si promovarea personalului contractual in cadrul IMAR se face in
conditiile legii, in baza aprobarii Biroului de Prezidiu al Academiei Romane, ori, dupa caz, a
Sectiei de Stiinte Matematice a Academiei Romane.

Art. 11. Angajarea personalului contractual de cercetare-dezvoltare se face prin concurs
in conformitate cu prevederile Legii 319/2003 - Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(2) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupd prin concurs, pe
baza evaludrii performantelor profesionale si a calitdtilor personale, tindnd cont de planurile de

(3) La cerere, cercetatorii stiintifici gradul | pot fi mentinuti in continuare in functii de
cercetare-dezvoltare, dupa indeplinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala prin vot
secret a Consiliului Stiintific.

(4) Pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul
Il, cercetator stiintific gradul 111, cercetator stiintific si asistent cercetare stiintifica este necesara
indeplinirea conditiilor previzute de dispozitiile legislatiei in vigoare. In functie de profilul
postului, conducerea IMAR are dreptul de a introduce si conditii Specifice, precum si de a
solicita alte inscrisuri decat cele prevazute de legislatia in vigoare. Candidatul care nu prezinta
inscrisurile suplimentare solicitate nu poate participa la concurs.

Art. 12.

(1) Angajarea personalului contractual auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si
din aparatul functional se face prin concurs in conditiile legii, pe un post vacant sau temporar
vacant, in baza deciziei Directorului IMAR si prin incheierea si semnarea contractului individual
de munca.

(2) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, la fiecare proba sustinuta cel
putin nota 8 pentru posturile de conducere, cel putin nota 7 pentru posturile de executie care
necesitd studii superioare si cel putin nota 5 pentru sudii medii/generale.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face, de regula, din
trei in trei ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
“foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii trei ani, conform legislatiei in vigoare

Art. 13.

(1) Persoana selectata in vederea angajarii in cadrul IMAR va fi informata in prealabil cu
privire la clauzele esentiale pe care angajatorul intentioneazi si le inscrie in contract. In baza
consimtamantului partilor se va incheia contractul individual de munca, in forma scrisa, cel
tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Contractul individual de munca se
inregistreaza In Registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitati.

(2) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte
integranta din acesta.

Art. 14. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
sl completarile ulterioare.
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Art. 15. Angajatilor IMAR aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau
ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii li se acorda, la data
reluarii activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost
incadrati anterior suspendarii.

Art. 16.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti, in conditiile art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, in temeiul art. 51 alin. 2 din Codul
Muncii, in situatia absentelor nemotivate ale salariatului. Suspendarea se constata prin decizia
directorului IMAR, pe baza referatului intocmit de seful de compartiment, directorul/seful de
proiect/program de cercetare sau alta persoana cu functie de conducere in IMAR, prin care se
constata lipsa salariatului de la locul de munca pe 0 perioada mai mare de 5 zile, fara ca acesta sa
fi formulat o cerere de concediu fara plata, o cerere de suspendare ori sa fi comunicat, prin orice
mijloc, o dovada a motivului pentru care nu presteaza munca.

(4) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 17.

(1) incetarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La incetarea contractului individual de munca, angajatul are obligatia:

- sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu;

- sa respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionala
finantate de IMAR,;

- sa finalizeze nota de lichidare.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 18.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptaimana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi, respectiv 30 ore pe saptamana.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana. Prin
exceptie, durata timpului de lucru poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia
ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

(4) Repartizarea timpului de lucru in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, de regula sambata si duminica.

(5) Programul normal de lucru este 8-16. IMAR poate aproba derogari individuale de la
acest program.

(6) Conducerea IMAR isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

(7) Programul normal de lucru pentru salariatii care presteaza munca la
domiciliu/telemunca, este stabilit prin acordul scris intre IMAR si angajat.
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(8) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia, chiar daca este
vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate
in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boald, accident, etc) superiorul ierarhic trebuie informat imediat.

Art. 19.

(1) Tinand cont de specificul activitatii, IMAR poate stabili programe individualizate de
munca cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Realizarea programului individual de lucru de catre fiecare angajat din
departamentele/ compartimentele de cercetare se realizeaza prin pontajul individual pe
lucrare/contract/tema/proiect/faza, semnat de seful de compartiment/program/proiect si vizat de
Directorul adjunct al IMAR.

Art. 20. Deplasarea personalului IMAR 1in interesul serviciului in afara localitatii se face,
in conditiile legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat de director si seful de departament.

Art. 21.

(1) Munca prestata, la solicitarea angajatorului, in afara duratei normale a timpului de
munca este consideratd munca suplimentara.

(2) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul acestora, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente, destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. Referatul de solicitare trebuie sa cuprinda
justificarea necesitatii orelor suplimentare, cu precizarea activitatii sau lucrarii ce urmeaza a fi
efectuate.

(3) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber
corespunzitor. Dacd munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru nu a putut fi
compensata cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la efectuarea acesteia,
munca suplimentara va fi platita potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Prevederile aliniatului precedent nu se aplica acolo unde se utilizeaza plata cu ora sau
cumulul de functii in aceeasi unitate, potrivit reglementarilor in vigoare.

(5) Activitatea desfasurata de salariat, din initiativa sa, peste programul de munca, nu
constituie munca suplimentara. Orele astfel efectuate nu au regimul juridic al orelor suplimentare,
neconferindu-i salariatului dreptul la compensare. IMAR nu-si asuma nicio responsabilitate cu
privire la eventualele evenimente care se pot intampla in timpul petrecut de un salariat, peste
orele din program, fara acordul sefului superior ierarhic.

Art. 22.

Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit cu o
duratda minima de 20 de zile lucratoare, pe baza planificarii intocmite la inceputul fiecarui an
calendaristic.

Art. 23.

(1) Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat. Concediul de odihna
se poate acorda fractionat la solicitarea salariatului in cauza si/sau daca interesele IMAR
permit/necesita acest lucru, cu conditia ca fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
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maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav; cand nu este posibil, zilele
neefectuate vor fi reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca Se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care salariatul s-a aflat in concediu medical.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu a putut efectua concediul la care
avea dreptul intr-un an calendaristic, angajatorul va fi obligat sa acorde concediul neefectuat intr-
0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de
odihna anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(7) Efectuarea concediului de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru
motive obiective, precum si in situatia in care salariatul este rechemat prin dispozitia scrisa a
conducerii IMAR, motivata de necesitati urgente si neprevazute ale serviciului care impun
prezenta salariatului. In aceste cazuri, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce au incetat situatiile respective sau la data stabilita printr-o noua programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic.

Art. 24,

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 5 zile;

c) decesul sotului, al unei rude pana la gradul 11 (copii, parinti, frati, surori, nepoti,
bunici) ori ai unui afin pana la gradul 11 - 3 zile;

d) controlul medical anual - 1 zi.

e) donari de sange, potrivit legii.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, sunt cele stabilite prin lege.

(3) Salariatii care sunt parinti ori reprezentanti legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat, beneficiaza de 0 zi lucratoare libera in scopul de a asigura
verificarea anuala a starii de sanatate a copilului, conform legislatiei in vigoare.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite acordate de
angajator potrivit prezentului articol nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 25.

(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale in timpul programului de lucru, salariatii
pot beneficia de invoiri in interes personal, aprobate de conducerea IMAR, cu 0 durata de maxim
4 ore si care insumate nu depasesc 12 ore pe luna si 36 ore/an. Compensarea invoirilor se face
prin decalarea programului din ziua invoirii sau prin prelungirea programului in una din
urmatoarele 5 zile lucratoare.

(2) Pentru situatiile de mai sus se pot acorda, la cerere, si zile de concediu de odihna sau
zile de concediu fara plata a caror durata insumata nu poate depasi, de regula, 90 zile lucratoare
anual. Prin exceptie (ingrijirea copilului bolnav, tratament medical efectuat in strainatate,
insotirea copilului, sotului/sotiei sau a unei rude apropiate la tratament in strainatate si altele
asemenea) partile pot stabili o durata mai mare a concediului fara plata.

(3) Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale sunt obligati sa
anunte Biroul Resurse Umane si Salarizare in maxim 24 de ore, personal sau printr-un membru
al familiei.

Art. 26.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
care se acorda cu sau fara plata pe perioada respectiva.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii IMAR.
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(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie inaintata
angajatorului cu cel putin 0 lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa prezinte data
inceperii stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, institutia unde are loc.
Acest concediu se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, in functie de
programul stagiului si de examenele care urmeaza a fi sustinute.

(4) In cazul in care IMAR nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala, conform legii, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(5) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 27. Drepturile conducerii IMAR sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea IMAR,;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

f) sa solicite diverse rapoarte de activitate personalului IMAR, cu periodicitatea si profilul
pe care le considera necesare (zilnice, saptamanale, etc, pe obiective si atributii alocate);

g) sa verifice modul de respectare de catre angajati a disciplinei muncii, a Codului de
Etica, precum si a altor reguli si norme interne stabilite potrivit prezentului Regulament Intern si
potrivit altor norme interne emise de angajator;

h) sa definitiveze planul de cercetare stiintifica;

1) sa organizeze examene si referate incluse in programul de pregatire a doctoratului si
aprobate de Consiliul stiintific si de SCOSAAR (Scoala doctorala din cadrul Academiei
Romane);

J) sa permita accesul doctoranzilor la baza materiala a IMAR (retea de calculatoare si alte
mijloace materiale, acces la biblioteca);

k) sa organizeze sedintele de sustinere publica a tezelor de doctorat si tezelor de abilitare;

I) sa ofere salariatilor facilitati de internet (adresa de e-mail institutionald si pagina
personald). Facilitatile oferite de IMAR pot fi suspendate/intrerupte de conducerea IMAR pentru
0 perioada determinata, fara o notificare prealabila si fara indeplinirea altei formalitati, de indata
ce ii este sesizata de orice angajat sau colaborator intern sau extern al IMAR o activitate suspecta
sau de natura a afecta imaginea IMAR, a Academiei Romane ori a cercetatorilor/membrilor
acestora.

Art. 28. Obligatiile conducerii IMAR sunt in principal urmatoarele:

a) sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) sa evalueze anual performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine;

C) sa urmareasca periodic modul in care dotarea structurilor organizatorice este
satisfacuta, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

d) sa organizeze activitatea angajatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare a IMAR,
precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca corespunzator;
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e) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor, precum si anticiparea necesarului de competente corespunzator
atributiilor specifice IMAR;

f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

h) sa acorde angajatilor drepturile de natura salariala ce decurg din lege;

i) s@ plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

J) sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

m) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului IMAR,;

n) sa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare.

Art. 29. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 30. Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului; lucrarile pe care le
efectueaza in baza sarcinilor de serviciu trebuie sa fie de buna calitate si executate la termenele
cerute sau, dupa caz, prevazute de legislatia in vigoare; pentru cercetatori, lucrarile trebuie sa fie
trimise la publicare si sa specifice afilierea la IMAR.

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte programul de lucru; sa predea rapoartele de activitate la termenele cerute si
sub forma ceruta de conducerea IMAR sau de Academia Romana;

d) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

e) sa se conformeze dispozitiilor date de salariati cu functii de conducere carora le sunt
subordonati, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea
cazuri, angajatul are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

f) sa foloseasca integral eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

g) sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea IMAR in situatia in care, din
motive obiective sau din cauza imbolnavirii, absenteaza de la programul stabilit, in cel mult 24
de ore. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si atrage considerarea zilei
ca absenta nemotivata;

h) sa depuna orice certificat medical pana in ultima zi a lunii pentru luna in curs, in
vederea introducerii in plata a acestuia, sau cel mai tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare
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celei pentru care a fost acordat concediul medical. Constituie abatere disciplinara depunerea
certificatului de concediu medical dupa aceasta data;

1) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala;

j) sd aduca in termen de 5 zile lucratoare la biroul resurse umane documentele
justificative care atestd orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de
domiciliu sau de resedinta, starea civila, preschimbarea actului de identitate, declaratie privind
cumulul de functii detinut la alte institutii de drept public sau privat, alte situatii care, potrivit
legii sau altor norme interne, presupun informarea obligatorie a angajatorului;

k) sa aduca la biroul resurse umane, in original si copie, diplomele, adeverintele,
certificatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia absolvirii/urmarii unor institutii de
invatamant, stagii, seminarii, cursuri de pregatire profesionala, etc;

I) sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului Muncii, ale prezentului Regulament
Intern, precum si ale contractului individual de munca;

m) sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de catre sefii ierarhici;

n) sa aiba o atitudine demna si corecta, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

0) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, sau greutati in
exercitarea atributiilor;

p) sa nu utilizeze timpul de lucru sau bunurile IMAR 1in scopuri personale;

) sa nu vina la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

r) sa respecte normele de conduita profesionala prevazute in codul de etica;

S) sa nu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desfasoara activitatea sau a altor
colegi din IMAR prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament civilizat;

t) sa nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate;

u) sa apere in mod loial prestigiul IMAR, precum si sa se abtina de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

V) sa respecte libertatea opiniilor;

w) sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum si materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeaza; sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea risipei si inlaturarea neglijentelor in ceea ce priveste pastrarea si folosirea acestora.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 31.

(1) Conducerea IMAR dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit 0
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o0 fapta in legatura cu munca, care consta intr-0 actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 32. Urmatoarele fapte pot fi considerate abateri disciplinare:

a) intarzierea la programul de lucru;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

C) absentele nemotivate de la serviciu;

d) atitudinile ireverentioase in timpul executarii sarcinilor de serviciu;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
f) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

g) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;
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h) parasirea serviciului farda un motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;

i) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

J) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul facilitarii unor servicii care sa dauneze
activitatii IMAR,;

k) incalcarea regulilor de igiena si securitate;

I) consumarea bauturilor alcoolice la locul de munca;

m) prezentarea la serviciu in tinuta necorespunzatoare, sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate;

n) impiedicarca sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munca al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament decent si
civilizat (ex: intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale, vorbitul foarte
tare, ascultarea muzicii la nivel sonor ridicat, alte situatii care pot deranja munca);

0) introducerea, consumul, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

p) acte de violenta si/sau insulte, inclusiv prin folosirea emailului;

q) copierea in lucrari stiintifice a unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si
dimensiunea lor, din opere ce apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

r) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autorul de la care
au fost preluate;

S) insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii,
fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii;

t) orice alte fapte prin care se incalca obligatiile prevazute in prezentul regulament sau
normele legale in vigoare.

Art. 33. Sunt considerate abateri grave si pot conduce inclusiv la desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca urmatoarele fapte:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) lipsa nemotivata de la serviciu peste 5 zile consecutive ori 10 zile cumulat in cursul
unei luni;

c) lipsa nemotivata de la activitatile IMAR organizate cu anumite ocazii anuntate;

d) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand IMAR ori salariatilor sai;

e) folosirea spatiului IMAR in scopuri comerciale, in interes personal;

f) utilizarea unor documente necorespunzatoare adevarului la angajare;

g) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave ori repetate, inclusiv prin email, la
adresa colegilor; manifestarea unor atitudini necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati sau
colaboratori ai IMAR precum: insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea sau vatamarea
integritatii corporale sau sanatatii, presiuni si constrangeri de orice natura, exprimadrile jignitoare,
ireverentioase sau vulgare, umilirea, intimidarea, amenintarea.

h) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

1) utilizarea in relatiile cu alte institutii ori persoane a unei alte functii decat cea pe care
sunt incadrati conform contactului individual de munca si care a fost comunicata salariatului in
scris la momentul dobandirii;

J) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

k) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

I) abaterile repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca sau regulamentul intern;

m) orice fapta de natura sa pericliteze bunul mers si prestigiul IMAR sau al Academiei
Romane.

Art. 34.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste 0
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune;

(3) Abaterea disciplinara savarsita de un salariat in perioada in care este detasat se
sanctioneaza si se aplica de conducerea unitatii la care este detasat;

(4) Abaterea disciplinara savarsita de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza
de conducerea unitatii care |-a delegat;

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa;

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 35. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii,
avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele alte sanctiuni disciplinare suferite de catre acesta.

Art. 36.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara
un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. Salariatul are dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 37.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 38.
(1) Conducerea IMAR are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru realizarea activitatilor de prevenire a riscurilor
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profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2) Conducerea IMAR trebuie sa asigure protectia sanatatii si securitatii salariatelor

gravide sau mame la locurile lor de munca, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 39.

(1) Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile actelor normative din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora in timpul programului
de lucru, astfel incat sa nu expuna pericolului de accidentare sau smbolnavire profesionala
propria persoana sau a celorlalti participanti la procesul de munca.

(2) Salariatii trebuie sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a
putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin. In situatia in care un salariat are in timpul
serviciului un comportament anormal, care ar putea conduce la producerea unui eveniment cu
consecinte grave, conducerea structurii organizatorice respective poate dispune efectuarea unui
consult medical al salariatului.

(3) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind prevenirea si combaterea
efectului produselor din tutun, fumatul este interzis la IMAR.

(4) Salariatii trebuie sa beneficieze de materiale igienico-sanitare precum si de dotari cu
instalatii sanitare (toalete, chiuvete, etc) mentinute in stare corespunzatoare in vederea mentinerii
unui confort necesar respectarii intimitatii fiecarei persoane.

Art. 40. Reguli privind comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii IMAR. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers, precum si in cadrul delegarilor sau
detasarilor in interesul serviciului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata de catre conducerea IMAR Inspectiei Muncii sau, dupa caz, inspectoratelor
teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 41. Reguli privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de
protectie si de lucru si materialelor igienico-sanitare:

a) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, in
general toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la securitatea si sanatatea in munca si sa nu prezinte pericol
pentru sanatatea Sau viata angajatilor si a persoanelor participante la procesul de munca;

C) este interzisa utilizarea echipamentului tehnic in scopuri personale;

d) este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic defect,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica inclusiv intretinerea si curatarea
echipamentului tehnic.

Art. 42,

(1) Conducerea IMAR, prin reprezentantul numit cu atributii in acest sens, are obligatia
sa organizeze instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform
prevederilor legale:

- inainte de inceperea efectiva a activitatii in cazul noilor angajati, al celor care-si
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care-si reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni;

- periodic, pentru personalul angajat;

- in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

- in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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(2) Salariatul responsabil cu protectia muncii tine evidenta locurilor de munca cu conditii
vatamatoare, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale si avariilor,
cand este cazul; la cererea inspectorilor de protectia muncii care efectueaza control sau cercetare
prezinta documentele si toate relatiile solicitate. El ia toate masurile necesare pentru prevenirea
accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigura indeplinirea sarcinilor stabilite de
inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor efectuate, si completeaza toata
documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure prin servicii de medicina muncii examenul
medical la angajarea in munca si supravegherea starii de sanatate a tuturor salariatilor.

(4) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca avand
urmdtoarea componenta:

Presedinte: Director

Membri: Secretar Stiintific, Contabil Sef, Sef Birou Administrativ, Sef Birou Resurse
Umane, persoana desemnata cu atributii in domeniul protectiei muncii.

(5) Angajatorul asigura materiale igienico-sanitare in scopul asigurarii igienei si
protectiei personale, care se distribuie gratuit salariatilor.

Art. 43.

(1) In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa conform
planului intocmit in acest scop impreuna cu reprezentantii pompierilor militari.

(2) In cazul producerii unui cutremur, salariatii vor actiona sub coordonarea Comisiei de
Protectie Civila, in vederea salvarii victimelor omenesti si a bunurilor materiale.

Art. 44,

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu si tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment sunt asigurate prin depunerea lor in dulapuri si camere prevazute cu Sisteme si
dispozitive de inchidere.

(2) Autoturismele proprietate personald ale personalului IMAR pot fi parcate in spatii
special amenajate. Conducerea IMAR nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse acestora in
parcare, in timpul programului normal de lucru.

(3) Pagubele produse din vina angajatilor Se vor suporta, potrivit legii, de catre acestia.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 45. IMAR colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in urmatoarele scopuri:
- angajarea personalului, potrivit dispozitiilor legale;
- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 46. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 47. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 48. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
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inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie n orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 49.

(1) Salariatii pot adresa conducerii IMAR, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor lor.

(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei la secretariatul
IMAR se comunica in Scris raspunsul catre petitionar.

(3) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau in considerare.

Art. 50. Solicitarile de eliberare a adeverintelor tipizate, care sa ateste calitatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi eliberate de Biroul Resurse Umane si semnate, dupa
caz, de Director, Contabil Sef, sau Seful Biroului Resurse Umane.

Art. 51. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea urmatorul
circuit: seful ierarhic in vederea aprobarii, Secretariat pentru inregistrare, Director in vederea
aprobdrii si Birou Resurse Umane pentru evidenta si operare.

Art. 52.

(1) Salariatii IMAR au dreptul sa solicite audientd, in scopul rezolvarii problemelor
personale, la Directorul IMAR si la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor
de audienta stabilite.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor ridicate in cadrul audientelor vor fi
comunicate in scris petitionarului de catre Biroul de Resurse Umane.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 53. In cadrul IMAR se aplica criteriile de evaluare si procedura previzute in
Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor (personalului
contractual) din aparatului propriu al Academiei Roméane, publicat pe site-ul
www.academiaromana.ro/actenormative, care se aplica in mod corespunzator §i unitatilor
subordonate Academiei Romane.
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CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 54. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si
cu celelalte acte normative in vigoare.

Art. 55. Regulamentul intern va putea fi modificat ori de cate ori apar acte normative noi
privind organizarea si disciplina muncii precum si atunci cand interesele IMAR o impun.

Art. 56. Prezentul regulament intrd in vigoare si se aplica de la data aprobarii de cétre
Prezidiul Academiei Romane.

Director IMAR,

Prof. Dr. LUCIAN BEZNEA
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